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RESOLUCION RECTORAL CONJUNTA, DE 1 DE DICIEMBRE DE 2014, DE LA UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID Y DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID, POR LA QUE
SE CONVOCAN AYUDAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO DE APOYO DE
CARACTER TEMPORAL PARA INFRAESTRUCTURAS CIENTIFICAS DEL CAMPUS DE EXCELENCIA
INTERNACIONAL CAMPUS MONCLOA, DENTRO DEL PROGRAMA INTERNACIONAL DE
CAPTACION DE TALENTO (PICATA).

La presente convocatoria surge de la necesidad de potenciar los grandes laboratorios del
campus y apoyar la labor de investigacion de los grupos del CEI Campus Moncloa mediante la
incorporacion de técnicos de apoyo con experiencia especifica en las dreas estratégicas del
campus: Cambio Global y Nuevas Energias, Materiales para el Futuro, Agroalimentacion vy
Salud, Medicina Innovadora, Patrimonio Cultural y Movilidad Sostenible.

En virtud de lo anterior y de conformidad con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad de Madrid, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones PUlblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se establecen las
siguientes bases que regulan la convocatoria de ayudas para la contratacion de personal
técnico de apoyo de caracter temporal para infraestructuras cientificas del Campus de
Excelencia Internacional Campus Moncloa, dentro del Programa Internacional de Captacién de
Talento (PICATA),

1. Objeto de la convocatoria y ntimero de ayudas

El objeto de esta convocatoria es la concesidn de de una ayuda, de una duracion de un afio,
para la contratacién laboral de personal técnico de apoyo para infraestructuras cientificas
del Campus de Excelencia Internacional Campus Moncloa, a fin de incrementar y mejorar las
prestaciones y rendimiento de las mismas, dentro del Programa Internacional de Captacion de
Talento (PICATA) y que se describe en el ANEXO 1.

2. Financiacion

La financiacion de la presente convocatoria, por un importe maximo de 21.000 €, se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria G/6411910/6000 del presupuesto de la Universidad
Complutense de Madrid de 2014, en la que segiin documento contable n2 1000947708, se ha
reservado crédito por el importe maximo indicado.

Los fondos para la publicacién de esta convocatoria son fruto de un convenio especifico de
colaboracion suscrito entre la Universidad Politécnica de Madrid, el Centro de Investigaciones
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Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas (CIEMAT) y la Universidad Complutense de
Madrid para la puesta en operacion y mantenimiento de la Red Guadarrama Monitoring
Network (GUMNET).

3. Caracteristicas de las ayudas.

3.1. La ayuda concedida tendrd una duracién de 11 meses, con una retribucién bruta
mensual de 1.413 €, segin el perfil de la plaza que figura en el Anexo | de la
convocatoria.

3.2. Laayuda que recibird el beneficiario serd en concepto de salario base, incluyendo la
prorrata, en computo mensual, de dos pagas extraordinarias.

3.3. El pago de la ayuda se efectuard directamente al beneficiario por mensualidades,
en funcién del numero de dias que estén de alta desde su incorporacién al centro de
adscripcion de la ayuda, tras la resolucion de concesion.

4, Solicitantes

Podran tomar parte en este procedimiento selectivo quienes retinan los siguientes requisitos
en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, que deberan mantenerse
durante todo el proceso selectivo hasta la firma del contrato de técnico de apoyo:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de los trabajadores.

También podrén participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintiGin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Asimismo, podran participar los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos
anteriores se encuentren con residencia legal en Espafia.

b) Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Plblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargo publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
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para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

e) No incurrir en causa de incompatibilidad conforme a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion.

e) Estar en posesion de la titulacidon exigida (segln lo indicado en el Anexo | de esta
convocatoria), en fecha anterior a la expiracién del plazo fijado para la presentacion de
solicitudes de participacion.

Presentacion de solicitudes

Quienes estén interesados en tomar parte en este proceso de seleccion formalizaran su
solicitud a través de la aplicacion telematica habilitada para ello en la pagina web del CEl
Campus Moncloa: www.campusmoncloa.es y de conformidad con el procedimiento que se
describe a continuacion:

5.1. En primer término, se realizard la cumplimentacién por el solicitante de la aplicacion
telematica y se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad, nimero de identificacion de extranjero o
del registro de ciudadano de la UE en vigor.

b) Curriculum Vitae segln formato disponible en la web.

c) Certificado o en su caso certificados académicos, en los que consten todas las
asignaturas superadas, con sus créditos, las calificaciones obtenidas, el curso
académico y la nota media del expediente obtenida. El certificado, o en su
caso certificados, deben expresar que el conjunto de asignaturas y créditos
cursados que completan los requisitos para la obtencion del titulo.

d) Documentos acreditativos de todos los méritos alegados. No se consideraran
aquellos méritos que no se acrediten documentalmente. Los méritos se
valorardn con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de
solicitudes.

5.2. Una vez finalizada la cumplimentacion, el solicitante validard y enviara
telematicamente su formulario. Seguidamente, firmard el documento que genere
automaticamente la aplicacién telematica y lo presentara en el Registro General de
la Universidad Complutense de Madrid o en el Registro General de la Universidad
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Politécnica de Madrid o en la forma establecida en el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, hasta las 14:00 h. del dia 5 de diciembre de
2014.

Los solicitantes quedan vinculados a los datos y documentacién que hayan hecho

constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su modificacion,
mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion
de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna peticion de esta
naturaleza.

En caso de falsedad o manipulacion en algin documento, decaerd el derecho a la
participacién en el praoceso selectivo, con independencia de la responsabilidad a que
hubiere lugar.

El domicilio que figure en las solicitudes se considerard el nico vélido a efectos
de notificaciones de contestaciones a recursos y reclamaciones, excepto en lo
establecido en el resto de las bases de la presente convocatoria, donde la publicacién
en los medios citados sustituird a la notificacion en el domicilio referido, siendo
responsabilidad exclusiva del solicitante todos los errores en la consignacién del
mismo, asi como la comunicacién de cualquier cambio de dicho domicilio posterior a
la solicitud mediante notificacion electrdnica a cei@campusmoncloa.es

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes el Comité Ejecutivo del CEl Campus
Moncloa, en el plazo méximo de tres dias naturales, hara publica la lista provisional
de admitidos y excluidos, con indicacién en este ultimo caso de la causa de exclusion.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de
admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de tres dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn de la lista provisional en la
pagina web www.campusmoncloa.es, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusién u omision.

5.6. Transcurrido el plazo de subsanacién el Comité Ejecutivo del CEI Campus

Moncloa, en el plazo maximo de tres dias naturales, hara publica en la pagina web
www.campusmoncloa.es la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de

admitidos y la de excluidos.

6. Procedimiento de evaluacion y adjudicacién de las ayudas

6.1. La evaluacion de las solicitudes sera realizada por la Comision de Seleccion de cada

plaza y que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

6.2. El baremo a aplicar en la presente convocatoria sera el siguiente:
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Formacion Académica: 0-2 puntos.
Experiencia Profesional/Adecuacién al perfil propuesto: 0-6 puntos.

Otros méritos: 0-2 puntos.

7. Relacion de beneficiarios de las ayudas

7.1. Concluido el proceso selectivo, el Comité Ejecutivo hara publica la evaluacién

7.2

/.3

provisional de los candidatos y la relacién de beneficiarios propuestos en la pagina
web www.campusmoncloa.es, con indicacién de la puntuacién obtenida.

Los candidatos que no se hallen incluidos en dicha relacién tendrén la consideracion
de no beneficiarios a todos los efectos.

No obstante, contra la mencionada evaluacién y relacién podran presentarse
alegaciones, ante el Comité Ejecutivo, en el plazo de tres dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la misma.

Culminado el plazo anterior y resueltas las reclamaciones, si las hubiere, el Comité
Ejecutivo hard publica en la pagina web www.campusmoncloa.es la evaluacidn

definitiva de los candidatos asi como la relacion definitiva de candidatos que hayan
superado el proceso selectivo, en la que constaran la puntuacion final obtenida.
Contra dicha relacion definitiva se podra interponer recurso de alzada ante el
Rector de la Universidad Complutense de Madrid o ante el Rector de la Universidad
Politécnica de Madrid en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacidn.

7.4. El Comité Ejecutivo enviara al Consejo Rector la propuesta de candidatos

beneficiarios de los contratos de técnicos de apoyo para que dicte la resolucién de
concesion correspondiente.

La resolucién de concesién junto con las instrucciones de alta e incorporacion del
beneficiario sera notificada al beneficiario de la ayuda mediante correo electronico y
se haran publicas en la pagina web del CEI Campus Moncloa.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse
por interponer recurso de reposicién ante el Rector de la Universidad Complutense de Madrid
o ante el Rector de la Universidad Politécnica de Madrid en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su publicacidn, en cuyo caso no podra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a lo
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previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de la Administracion del Estado y del Procedimiento Administrativo Comun,.

Madrid, a 1 de diciembre de 2014

LOS RECTORES

P.D. El Vicerrector de Investigacion UCM
(Decreto Rectoral 26/2013 de 29 de julio, BOCM 188,
de 9 de agosto)

Fdo. José Francisco Tirado Fernandez

P.D. El Vicerrector de Investigacién UPM

(en virtud de la delegacién de competencias
otorgadas por el Rector Magnifico de la UPM, con
fecha 2 de enero de 2013, para suscribir convenios,
contratos y acuerdos de investigacién y desarrollo
con entidades publicas y/o privadas en el marco
de los programas nacionales y autondmicos de
investigacion cientifica, desarrollo e innovacién
tecnoldgica)

Fdo. Roberto Prieto Lépez



